ATAN.1

A 10/04/2025 reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
exercer fungdes administrativas, autorizado na sequéncia da deliberaggo da Junta de
Freguesia da Freguesia de Canelas e Fermeld de 24 de margo de 2025, constituido por:

Presidente: Raben Filipe Rodrigues Silva Maia, Técnico Superior no Municipio de
Estarreja;

Vogais Efetivos: Patricia Carla Flor Veiros, Técnica Superior no Municipio de Estarreja,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e, Ligia Isabel Santos
Martins, Assistente Técnica no Municipio de Estarreja.

Vogais Suplentes: José Maria Cachide de Almeida, Técnico Superior no Municipio de
Estarreja; e, Sérgio Santo Antonio, Técnico Superior no Municipio de Estarreja.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliag8o, a ponderagdo € o
sistema de valoragfio final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
com a seguinte caracterizago:

Exerce fungdes de natureza executiva, aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente expediente, arquivo e secretaria.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

- Métodos de Sele¢io e utilizagdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serfio aplicados os métodos de selecdo:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, nos seguintes termos:

A) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribui¢o, competéncia ou atividade.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.
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Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegio, bem como
todas as suas fases, t€ém carater eliminatdrio, pelo que serdio excluidos os candidatos que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Néo Apto num dos métodos de seleco ou numa das suas fases, bem como os que nédo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método sera
apenas efetuada a cinco candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo os
mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifica¢do, em
fun¢do dos universos com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até
satisfacdo das necessidades.

- Provas de Conhecimentos

Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais € as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungfo.

A prova de conhecimentos € cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se
a valorag#o até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, efetuada em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de
questoes.

Ter4 a duragdo de 60 minutos, sem tolerdncia. Serd permitida no decurso da mesma a
consulta de legislagdo nfo anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizagéo.
Nio sdo permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realiza¢cio — devem ser consideradas todas as
atualizagdes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no
presente aviso até a data da realiza¢io da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo
atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua
redagfo atualizada; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na sua redagéio
atualizada (SIADAP); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua redagéo atualizada, que
aprova o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente & hora referida na convocatoria, ndo poderfo realizar o método de
selecdo.

Rua Direita, n° 11, 3865-022 Canelas * Tel.: 234 849 333
Email: {f.canelasfermelaic/gmail.com



W W

f

- Avaliac¢iio Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre 08
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da seguinte

formula:

AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
Formac#o Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagdo de Desempenho — AD;

Em que:

As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualifica¢do serdo ponderadas até ao limite de
20 valores:

Em que:

Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdio (HA): A habilitagdo académica devera
ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracfio na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valol

WY A i i A R AT
|. Habilitacoes Academ
= e — e - L

12.° ano de escala?i(iz_lde ou curso que lhe seja equipa;;adb, sem possibilidad_e de

substitui¢do por formacio e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de 18 Valores
 acordo com o estipulado no n.° 1 do art.° 34.° da LTFP - i
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel
20 Valores

Formagdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagio profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento ¢ atualiza¢io de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de
formacdo, diretamente relacionadas com a 4rea funcional do posto de trabalho e obtidas
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nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdio da agfo
¢ a data de realizag@o. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagfo € equivalente a seis
horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional ____ Valoragio
Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a 4rea 10 Valores
Participagdo em ag¢es de formag@io relacionadas com o posto de 12 Valores

| trabalho. com duragéo total entre 1 a 30 horas

Participagdo em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, com duragfo total entre 31 a 60 horas B

Participagdo em agdes de formagdio relacionadas com o posto de 16 Valores
trabalho, com durag3o total entre 61 a 90 horas -
Participagéio em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 18 Valores
trabalho, com duragéo total entre 91 a 150 horas -

Participagdo em ag¢des de formagfio relacionadas com o posto de 20 Valores
trabalho, com duracéo total superior a 150 horas

Os valores néo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualifica¢io dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacdio entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Sem experiéncia profissional B _ 10 Valores
' Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional>a 1l anoe<a5anos | 14 Valores
Experiéncia profissional > a 5 anos e <a 10 anos 16 Valores -
| Experiéncia profissional>a 10 anose <al5anos | 18 Valores
| Experiéncia profissional > a 15 anos | 20 Valores |

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. As pondera¢des dos
fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a importancia relativa
que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio é a que permite
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a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Avalia¢iio de Desempenho (AD): Sera considerado o ultimo periodo de avaliagio em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado nfo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a converséo da
nota da AD, multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala

de 0 a 20 valores.

Caso o candidato nfo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras
fungdes ser-lhe-4 atribuida a classificagéo de 10 valores neste pardmetro.

- Avaliac¢ao Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e o resultado final obtido.

A avaliag@o psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo
Apto, sem expressdo na formula de classifica¢do final dos métodos de selegfo.

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung8o. A classificagéo
a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliag@o das seguintes competéncias.

O método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC =
(A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizagdo e orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sfo distribuidas. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Realiza com empenho as
tarefas que lhe sdo distribuidas; Estabelece normalmente prioridades na sua agHo,
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centrando-se nas atividades com maior valor para o servico; Compromete-se com 0s
objetivos e é perseverante no alcangar das metas; Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

B. Organizagéo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: Organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir o bom funcionamento do servigo; Respeita o planeamento do trabalho e
executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos;
Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios; Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e
funcionais.

C. Adaptag@o e melhoria continua: visa avaliar a capacidade: visa avaliar a capacidade de
se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais ¢ de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais ¢ mantendo um desempenho
eficiente. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e
desenvolvimento profissional. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. Mantém-se atualizado através da
pesquisa de informacio e de agSes de formagdo de reconhecido interesse para o servigo.

D. Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Compreende a importincia
da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagdes que
lhe sdo colocadas. Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. Trata a informag¢fio confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagéo com clareza e
precisdio e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Expressa-se oralmente de
forma clara e precisa. Presta informacdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e
objetividade. Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Demonstra
respeito pelas opinies alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.

F. Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
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comportamentais: Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessérios as
exigénecias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. Detém experiéncia
profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza
na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicag¢io com vista a
realizagio de um trabalho de maior qualidade. Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do

servico.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

- Ordenacio Final

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até s centésimas e resulta da seguinte formula:

OF = (PC) + (AP Apto) ou OF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Legenda: OF - Ordenagfio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo
Psicol6gica; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Critérios de Ordenagiio Preferencial

Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragfo ¢ em situagdo ndo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valorag¢des apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagfo previstos nos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 24° da Portaria, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenago preferencial:

1° candidato/a com maior experiéncia na drea para que € aberto o concurso;
2° Candidato/a com menor idade.

- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente | \
Dbem o

Ruben Filipe Rodrigues Silva Maia

A 1* Vogal Efetiva 7
\\ ,.f\\t‘..\ :EC}\\\':* \) QX\(\!D

Patricia Carla Flor Veiros

A 2% Vogal Efdetp:(’m
""h/‘}
X 1&& (e -

L1g1a Isabel Santos Martins
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